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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Altalanos informéaciok az 6vodardl
Megtisztebnek tartjuk, hogy a gyermeke nevelésében részttineke Alapelvink

szerint elismerjuk, hogy a gyermek neveléséseldhan a csalad joga és kotelessége, a gyermek
nevelésében az 6vodak kiegészrerepet jatszanak. Pedagdgiai munkank dokumenaézma
Ovodapedagogiai program, melynek megvaldsitasaBamitink a szik segitségére. A
csaladokkal valé kapcsolattartasban az egyiktiésre, az elfogadasra és bizalomra
torekszunk. Hitlink szerint a kdlcsonds bizalongtéket, egyuttrikodés teremtheti meg azt a
legkort, amelyben gyermekik biztonsagban, egészeggélhetnek és féflhetnek. Kérjuk
Onoket, hogy a Hazirendben leirtakat teljes éségiik mellett, mindenkire nézve kotélez
tartsék be, az intézménybe tédgogszeti belépéstl, annak jogszérelhagyaséig.

Ovodank neve: Bobai Ovoda

Ovodank cime: 9542. Boba, Széchenyi u. 45.

Telefonszdma: 95/439-082

E-mail cim: ovoda.boba@gmail.com

Az intézmény vezéje: kinevezés szerint

Fenntarté neve és cime: Bobai Intézményfenntartéuldas,
9542 Boba, Berzsenyi u. 1.

Ovodank féshelye: 65 &

Gyermekvédelmi feléks: megbizas szerint

Fejlesztést seditszakember: fejles&tovodapedagogus

1.2. A Hazirend jogszabalyi alapja, célja
% 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevélétavabbiakban Nkt.)

% 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-okmtaintézmények
mikodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalataiol (R.

& 229/2012.(VI1.28.) korm. rendelet A nemzeti koetésgl sz6l6 torvény
végrehajtasardél (VR)

L 1997.évi XXXI. torvény A gyermekek védefinés a gyamiigyi igazgatasrol
(Gywt)

% A gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hatasle@idtasarol, valamint a
gydmhatdsag szervezefkrés illetékességér sz6lo 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet (Gyszr.)

% A szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények BIggyEgyszefsitési
Programmal 0sszefigg modositdsardl, valamint egyéb térvények
modositasarol sz6l6 2013. évi XXVII. térvény

% Nevebtestiileti hatarozatok
E hazirend A&llapita meg a Nkt. tovabbad mas vormtkgogszabalyokban
meghatarozott gyermeki jogok gyakorlasanak és eld@ettségek végrehajtasanak maodijat.

Célja: a térvénybe foglalt jogi, magatartasi szgbialhatékony érvényesiilése.



1.3. A Hazirend hatalyossaga, modositasa, nyilvanossaga

A Hazirend az intézmény valamennyi alkalmazottjaegg intézménybe jaré
gyermekekre és szileikre, az intézményben egyébl aalidzkodokra egyarant vonatkozik.
A Hazirend megseértése jogsértés. A Hazirendberaltaggl be nem tartasa felekégre vonast
von maga utan. Leh&téget biztositunk arra, hogy a siila Hazirenddel kapcsolatos
észrevételeiket folyamatosan megtegyék. A Haziraagsértésével hozott intézményi dontés
ellen a szl jogorvoslattal élhet. A széik a mindenkori jogi szabalyozasoknak megfidel
fordulhatnak jogorvoslatért az intézményi dontéstéklszemben a fenntartbhoz, mas
esetekben az oktatasi jogok biztosahoz.

E Hazirend 2013. szeptember 1. napjan lép hatalgb&zervezeti és dkodési
Szabalyzat (SZMSZ) mellékleteként. A Hazirend mddssra akkor kerll sor, ha a fenti
jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha askzkepvisebik atjan, illetve a nevélestilet erre
javaslatot tesz. A Hazirendet beiratkozaskor atadjszib részére. A Hazirend dokumentum
az 6vodank rkodését meghatarozé alapdokumentumok mellett azavezeadi irodabdl

barmikor elkérhet, de hozzaférhéve tesszik csoportonként a gyermekek éj&izen is.

2. A gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendadzések
2.1. Nevelési évink rendje
Ovodai nevelési éviink szeptember ho 1. napjatévatkes év augusztus hé 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét, a negtdstilet hatarozza meg és Munkatervében rogzititéve
az érintett kozosseégek vélemenyének figyelembdéxae Az éves munkaterv tartalmazza az
intézmény nikddésével kapcsolatos legfontosabb eseményekelpgsnitokat, melyekil a
nevelési év et SzUbi értekezletén részletesen tajékoztatjuk a tisgitket.

2.2.Ovodank nyitva tartasa

Ovodank hétitsl péntekig 7-t6l 16.30 6raig tart nyitva. Az (nnkpés athelyezett
munkanapokkal kapcsolatos nyitvatartasi réhtiijékoztatjuk a sziket.

A fenntarto a nyari zaras idejét karbantartasijfelsi munkak miatt rendeli el. Télen
pedig, karacsony és ujév kozotti napokban azérgyha csalad egydtt Gnnepelhessen,
pihenjen. A zéaras fipontjardl februér 15-ig, illetve a zarasstel 30 nappal tajékoztatjuk
onoket. irasbeli kérelemre felligyelettel elhelyébégositunk gyermekeik részére.

Nevelési nélkili munkanapot a nevelési év folyarbaalkalommal tarthatunk. Sl
vélemény és javaslattétel alapjan kezdeményezvadavezet a fenntart6tol a nyitva tartas
valtoztatasat. A nevelési sziinnaptel/ nappal irdsban tajékoztatjuk a skét. A nevelés

nélkili munkanapokon — sziikség esetén — gondoskaalgyermekek felligyelet@r



2.3. Ovodai napirendiink

A gyermek egészséges tigleséhez, fejlesztéséhez a napirend biztositjacdieket a
megfeleb idétartamu tevékenységformak megtervezéseével, valamigyermek megfelél
életritmusat, kiegyensulyozottsagat és biztons&érzs megalapozza.

A gyermek fogadasa a sdligényeihez igazodva, folyamatosan az évodai nagire
zavaradsa nélkul, segitve a gyermek O&vodai beilkxdzgét, tevékenységekbe vald
bekapcsolodasat torténik. Keérjuk, hogy minden neggel Y2 9 odraig érkezzenek meg a
gyermekek az ovodaba, és a gyermek atadasa urditbk a beilleszkedést segitve hagyjak el
az 6vodat. Napirendink rugalmas és folyamatosaigyermekeknek mddja van a nyugodt
étkezésre és nem zavarja a csoport tovabbi napitendkési ékezéssel, hiszen vannak
kotottsegeink is.

A bejarati ajtokat 2 9 utdn a gyermekek biztonségkekében bezarjuk. A kish
érkedk csengetéssel jelezzenek, tavozasukat jelezzékergsk a dajkak segitségét az ajtd
bezarédséara. A folyamatos napirend rugalmasan dpolygyermekek sziikségleteit.

A szib koteles tajekoztatni —esetenkeént irasban - az apemthgogust, ha gyermekét
rajta kivil mas személy viszi haza az évodabolyérigpeket kiskoru gyermek kizarolag a sedl
esetenkénti irdsbeli kérésére viheti haza, és ebbesetben a gyermekekért a aifelebs.
Gyermeket egyedil csak a skilifasbeli kérelmére engediink haza. Az egyedil hezaj
gyermekeért a széila felebs.

Kérjuk, hogy az o6voskkel torterd idoigényesebb megbeszélésbtrel egyeztetett
idépontban folytassdk, melyhez a helyet és aft idiztositiuk a személyiségi jogok
védelmében és a titoktartds okan. Tapasztalatuekinsza gyermekcsoportokban folyé
pedagogiai munkat zavarja, ha az éMofigyelmét hosszabb ideig lekotik beszeélgetésael.
gyermek atadasakor/atvéetelekor van l6bég réviden tajékoztatni/tdjékozodni a gyermekkel
kapcsolatosan.

Kérjuk, hogy az 6évodapedagdgusokat csak rendkigditben hivjak telefonhoz. A
gyermek telefonbeszélgetéshez nem hivhaté ki eocmp. Az Gizenetet az évodaveizengy
a megbizott személy veszi at, és gondoskodik aataéasarol.

Csoportdsszevonast az intézményvézetunkakori feladatok elmaradasa miatt a
mikodtetés hatékonysaganak érdekében alkalmazledveilh sziinetek, nagyaranyu hianyzas
esetén, oly moddon, hogy nem sérilhet a gyermekedtoriiaghoz, szikségleteinek

kielégitéséhez, az 6vodai ellatashoz val6 joga.



3. A gyermek tavolmaradasanak, igazolatlan mulasztasdwetkezményei

Szeretnénk, ha az 6évodankba felvett gyermekek remesen jarnanak, és csak
indokolt esetben (betegség, elutazas) hianyozn@éknilyen okbdl tortéd tavollétet kerjik
azonnal személyesen, telefonon, e-mailen jelezmédy szibi kotelesség is egyben. A
bejelentések nyomon kdvetésére minden csoportbanmaa célra megnyitott flizetet vezetik
a helybeli sziflk, és az Uzenetet fogadd alkalmazottak. A flizet(dbk szamara kénnyen
elérhed, allando helyen a csoportok oltjeben talalhatdo meg.

A bejar6 gyermekek részére személyes &ifanetet kérlink rendszeresiteni.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozdisadkban nem latogathatja az 6vodat.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathmtpvodat, az orvosnak kell igazolni. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt etk@zett tavollét pontos dtartamat.

Valahdnyszor a gyermek az dvodai foglalkozasrdloltdmarad, mulasztasat a
szubnek igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak teKiktjha:

d a szud gyermekét barmely okbdél nem kivanja évodaba hogsi,ezt
elézetesen bejelentette az 6voek

¢ ha a szl irdsos nyilatkozatban jelzi, nem igényel felugietiel. nyari,
téli zaras esetén

¢ ha a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolagaablja,

d ha a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb almglumk miatt nem

tudott kotelezettségéenek eleget tenni.

Abban az évben, amelyben a gyermek — hatalyos gbgéyok szerint - 6todik életéveét
betdlti a nevelési év keddhapjatol napi négy orat kbteles évodai nevelésbsrt venni.

Amikor a gyermek oOvodat valtoztat, a szikoteles a valtozast az Ovodavérek
bejelenteni. Kérjik, hogy a tavozasrél sz6l6 érfssi a fogadd intézményben leadni
sziveskedjenek, hogy az visszaigazolhassa a gydatveikelét.

Amikor a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, éasaias igazolatlan. Mar az &ls
alkalommal torté& mulasztaskor koételes a csoportvézévors a sziubt tajékoztatni a
mulasztasrél. Az értesitésben fel kell hivni a &zfigyelmét az igazolatlan hianyzas
kovetkezményeire. Amennyiben az értesités eredrakmyimarad és a gyermek ismételten
igazolatlanul mulaszt, az 6voda a gyermekjolétilgaat kdzrenikddését igénybe véve
megkeresi a gyermek ssjgt. Amennyiben a gyermek a nevelési évben igaaolat 10

napndl tdbb mulaszt, az 6voda vépe€rtesiti az altalanos szabalysértési hatésagot.



4. Gyermekek az 6vodaban
4.1. A gyermeki jogok és kotelességek érvényesitése
A gyermeki jogok és kotelességek e szabalyzat kietiE&ben megismerhik.

A gyermekek megismerése, elfogadasajdgite és fejlesztése

Az oOvodasok viselkedésének alakitdsaban mindarotyi$igyelembe vesszik a
gyermek 6nmagahoz képest valé teljesitéséfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem
a bele fektetett energiat ismerjik el, vigyazva anogy onértékelésében senki ne sértljon.

A gyermekek jutalmazasa egyéni vagy csoportos lelet egyéni jutalom a
megebsitést szolgalja, ez tbbbnyire ovodankban szohgdlgm, mindennapi életiinkben
naponta jelen le¥ nevelési médszer. Tobbféle forméaja van verbaliags/erbalis egyarant.
Pl. tekintetvaltas, elismérmosoly, érintés, simogatas, dicséret, buzditdsmelés mind a
gyermeki viselkedés pozitivumainak meaggtésére szolgalnak. A gyermekek jutalmazasara
leggyakrabban a dicséret kulénBomodjait alkalmazzuk, a személyes jeillegzeretet
kifejezéséil a példaként valé kiemelésig. Jutalmazunk még nreghsok adasaval, a csoport
szamara kiemelkédélmények nyujtasaval, a csoport kedvelt elfogiaésak biztositasaval.
Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mint degf dokumentumunk
kimondja: az 6vodai nevelés feladata az érzelmeldsvés a szocializacio biztositasa. Az
Ovodas koru gyermek jellerizajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltségmatabzacio
szempontjabol kulonos jeléisedi a kdzos eélményekre €pllkozos tevékenysegek
gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet Ugy szervezzolfy a gyermek erkolcsi tulajdonsagai: az
egylttérzés, a sefiészség, az Onzetlenség, a figyelmesség, és akatajdonsagai:
onallésag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, &xaidat kialakulasat ésegitsik.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl raaadki a felrdtt tekintélyi
szemeélyek, szidk, Ovodapedagogusok, nevelést segiszemélyek viselkedése. Az
ovodapedagogus feladata, fékdége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatoka az
elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol,edfegitésiik elengedhetetlen a kozosségi élet
és tevekenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasabaszikséges Ujabb szabalyok
megfogalmazasaba. A blntetés leggyakoribb formajaddénkban a rosszall6 tekintet,

megrovo figyelmeztetés.



4.2.Erkezés, tavozas rendje

A gyermek érkezése, tavozasa csak aésgohdviseb vagy az altala jelolt személy
kiséretében tortenhet. Egyéb estekben jelen Haki?e® pontjaban alkalmazasa szikséges.
Abban az esetben, ha a gyermek a 16.30 Orai z&asmeg az ovodaban marad, ugy az
Ugyeletes 6vamkoteles a gyermek felligyeletét biztositani mindgdaimig a szidk érte nem
jonnek, illetve addig intézkedik, érdéklik a szibk tavolléte febl. A csalad altal megadott
telefonszamon/telefonszamokon kiséreljik meg@seidan a szil értesitését. Amennyiben a
szib nem elérhét, 30 perc eltelte utan az 6vodavéekell értesiteni, és utasitasainak
megfeleb intézkedést kell megtenni, mely lehet a Terlletyenekvédelmi Hivatal
értesitése.

Az 6voda egész teriiletén csak az 6vodaba beirgyeitmekek tartézkodhatnak,

felelosséget csak értuk vallalunk.

4.3. A gyermekkel kapcsolatos egészsegugyi szabalyok
Az 6vodas gyermek ruhazalagyen tiszta, gondozott. Oltozzenek rétegesen, az

idojarasnak megfeléen. Rendszeresen eltegizzék, hogy megvan-e a gyermek benti ruhaja,
cipdje, nem ibtte-e ki, illetve nincsenek-e felesleges ruhadakabmsakban, a polcon. Kérjik,
hogy a gyermek ruhadarabjai és tisztalkodasi esikdiegyenek a gyermek altal is
felismerhed modon — évodai jellel, monogrammal - ellatva madkien nem tudjuk a azokat
beazonositani, és igy értik féletéget sem tudunk vallalni. Hanyas, hasmenés éhegy
szilkséges esetekben a valtéruhardl gondoskodjasekba.

Az 6vodat tiszta, gondozott gyermek latogathatjaszib koteles gyermekét reggel
levetkdztetni, hazamenetelkor feldltoztetni. Kérjuk, haggyermeket a csoportba érkezéskor
.Kézbol-kézbe” adjak at, mert ha a gyermek valamilyen &kfogva nem megy be a
csoportba, az évodapedagdgus nem tud a gyermekgedsl, igy felelbsséget sem vallalhat
érte. Ha az udvaron tartézkodunk, szoban jelezzétdtel tényét.

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

= Kérjuk, ha gyermekilk beteg, gyogyszert szed, labada tdbbi gyermek
egészségének megovasa érdekében ne hozzak koaidlyegbesetben az
ovodapedagogus megtagadhatja a gyermek atvételét.

= Barmilyen betegség utan csak orvosi igazolas asachéetiett hozhat6 ismét
a gyermek ovodaba.

Mivel az 6vodaban biztositott a haromszori étkegg8rt enni és innivalé behozatalat a
mindennapokban kérjuk, métizék. Az Ovoda teriletén a gyerekek nassoltatégerodl

hozott élelmiszerrel a tobbi gyermekétel (csokoladé, cukorka, Udit stb.) nem etikus,



esetenként az Ovoda tisztantartasat is zavarléatjellenkezik az évoda egészséges életmddrol
alkotott szemléletével. A sziilk6zosség dontése alapjan gyumolcs, zoldségfdlezatala a
csoportos 6évodapedagdgussal val6 egyeztetés uggimataeozott iben tdrténjen.

A barkacsolashoz hasznalt eszkdzoket a gyermekeajhatdrozott helyen, ovén
dajkai felugyelet mellett hasznaljak. A barkacsbtas szilkséges eszkdzok hasznalata soran
azonban kezdetben kisebb baleset térténhet, dascpadbalkozas, tevékenység végzése
soran tanulhatjak meg hasznalatukat a gyermekek.

Amikor az O6vodat elhagyjak a gyermekek, 10 gyermekllé 1 pedagogust
biztositunk. Kdzlekedési eszkdz6kon vald utazasladlaval donthet az évodapedagogus ugy,
hogy dajkéat vagy szét is visz magaval.

Kihaszndljuk az évszakok adta lebsigeket a testedzésre, a napfidédre, mezitlab
jarasra, pancsolasra, sarazasra, télsadkban téli jatékokra. Ezek a tevékenységek fontos

elemei mindennapi tevékenységinknek.

4.4. A gyermekek altal behozott dolgok

Behozhaté az 6vodai beilleszkedést megkodnyihenést seditbalesetmentes jaték
pl. pluss éllat, kis takaro, amelyekért az 6vodalfeséget nem vallal. Ovodank sok szép
jatékkal felszerelt, de élordul, hogy gyermeke ragaszkodik sajat jatékalamait szeretne
tarsainak megmutatni, vagy sajat kerékparjan, netieédrkezik. Tajékoztatjuk, hogy az 6vodai
élet szabdlya az, hogy a gyermek oOvodaba hozodkganl mas gyermek is jatszhat.
Amennyiben agy itélik meg, hogy a jaték értékesiragabb ruhadarab féltefidakkor ne
engedjék meg a gyermeknek, hogy behozza, mivel ongdtodasaért felésséget nem
tudunk vallalni. Az ékszerek veszélyesek lehetniedrjik, lehebleg melbzzék ezeket,
elvesztésukert nem tudunk félsséget vallalni.

Kérjuk a szibket, hogyha a gyermek otthonrdl az intézménybe bethmgokat,
azokat jelezzék a csoportos 6vodapedagdgusoiednt, ha az véleményik szerint értékesebb.
Kérjuk, hogy az oltédben csak a gyermek sajat jellel ellatott helyédkgban, taskajaban
tartsak a behozott dolgokat.

Kérjuk a szubket, hogy a gyermek a csoportszobdba ne érkezzgiguenival,
nyaldkaval, csokoladéval, ne hozzon magaval gydysz

Valahanyszor észlelik, hogy a gyermekiik nem sajétkpkat, eszkdzoket visz haza,
kérjuk, juttassak vissza az évodaba.

A gyermek vagy a sz&i] amennyiben kart okozott az intézmeénynek, aztl&ste

megtériteni.



4.5.Vedé, 6vo betartando ebirasok
Minden csoportban az Ovodapedagdégusok az oOvodaskpmrmek életkori

sajatossagainak figyelembe vételével szeptembeai@m, illetve a gyermekek érkezésekor
balesetvédelmi oktatast tartanak mind az épulettiesoportszoba, mosdo, folyosd) mind az
ovoda kul$ kornyezetére (udvar, udvari mozgasfejlékytvonatkozéan. A mindennapokban
folyamatosan felhivjuk a gyermekek figyelmét a betadd szabdalyokra, hogy ismerjék és
betartsak a baleset megmtsi ebirasokat, és annak megféleh cselekedjenek. Ennek
erdekében az 6vodaskoru gyermek:

d Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

d tartsa be az alapwvethigiéniai szabdlyokat, Ugyeljen sajat maga és

kornyezete tisztasagara, féth fellgyelettel nikodjon kodzre
kornyezetének rendben tartasaban,

d Kkerlljék a szaladgalast, verekedést és minden lyeszé/agy kart okozo
jatékot,

¢ azonnal jelentse az 6vodapedagdégusnak, dajka hérliree sajat magat,
tarsait vagy masokat veszélye#tbelyzetet, tevékenységet, vagy balesetet

eszlel, illetve —amennyiben azt allapota lékétteszi -, ha rosszul érzi
magat, vagy ha megsériilt

d a jatékeszkozoket (csoportszobai, udvari jatékol), kilonbosd
tevékenységek soran hasznalt eszkdzoket rendalstztéen hasznaljak

d a gyermek az udvart, csoportszobat bizonyos esetekfgondozasi
tevékenység, pl. mosdbéhasznédlat) az Ovodapedagd@Emngedélyével
hagyhatja el.

Kérjuk a szubket, hogy az intézménybe ne hozzanak be gyogysagstanis az
ovodapedagogusok a gyermeknek nem adhatnak be spergyy Kivételt képeznek az
epilepszia, asztma, cukorbetegség és egyéb tadtegdeg esetén adandd gydgyszerek,
melyeket a szidla betegség igazolasat ks ad at.

Az 6voda részletes egészségvédelmi céljat, feladseabalyait az Ovodapedagdgiai
Program ,Az 6voda egészséguvaarogramja” fejezete tartalmazza. A gyermekek reacss
egészségugyi feligyeletben és ellatasban rész&siulke 6voda Kkijeldlt gyermekorvosa
illetve védnoje latja el ezeket a feladatokat, az ide vonatkarénanyrendelet szerint.

Ovodankban megbizas és feladatkijeldlés alapjanmmiglevédelmi felels segiti a
szubket, és az évodapedagdgusok munkajat. Askzidjékoztatdsa céljabdl kifiggesztjik a
csoportok faliljsagara a gyermekvédelmi fé&ehevét, elérhéségét, a Gyermekvédelmi
Intézmény elérhéségét, a gyermekjogi képvisatevét, székhelyét, fogadasi rendjét.

Az intézményben tortént gyermekbalesetek esetéedMER ebirasainak megfeléen,

a hatalyos jogszabalyok 6@élasok figyelembevételével jarunk el.



5. Ovodai elhelyezés igénybevételének és mefiysgsének rendje

Az dvodai felvétel, dljegyzés idejéil az intézmény fenntartdja minden évben a helyben
szok&sos modon t4jékoztatja a 8kat. Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alagjarténik.

Az Ovodaba a gyermek - a Nkt-ben foglalt kiveteHeharmadik életévének betbltése utan
veheb fel. A szib gyermeke 6vodai felvételét, atvetelét barmikohlkeéir vodank biztositja a
gyermekek folyamatos felvételét a nevelési év kizbk gyermeket elisorban abba az
ovodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetéksdik, vagy ahol sziédje dolgozik. A
felvétel6l, atvételsl az dvoda vezéje dont. A telepllési dnkormanyzat kozzéteszi aadév
felvételi korzetét, valamint az Ovoda nyitva taéi@sk rendjét. Az Ovoda kételes felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jamiakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi
helye a korzetében talalhato.

Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald besarth a szilk és az
ovodapedagogusok vélemeényének kikérése melletvodavezet dont. Az Gvodaba tortén
felvétel eljarasrend alapjan torténik, figyelemiéeer a térvényi éirasokat.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

v' agyermek szlletési anyakodnyvi kivonata,
v' agyermek TAJ kartyaja,

v a gyermek lakcimét/tartdzkodasi helyét igazolo ilak@rtyajat, vagy
tartézkodéasi engedélyét,

v’ a gyermekét beiratdé ssllszemélyazonositd igazolvanyat vagy mas
torvényes képviséldokumentumait,

v' pl. tartdés betegség esetén a gyermek egészségotallal kapcsolatos
orvosi papirokat, ha van, szakégzakvéleményt.

Masik 6vodabol tortéh atjelentkezés esetén a szikséges dokumentumdsatatin a
masik Ovodaban a jogviszony megjsése utani naptol lehetséges az atvetel. A gyermek
felvételét 5 napon belll a KIR rendszerben rogzitiiz évodai nevelés igénybevételekor
szubi nyilatkozat arrdl, hogy ki viszi el az 6vodabd&ygermeket.

Az 6vodai elhelyezés medsrséhez a sztilelézetes bejelentése alapjan az értesités
beiratkozasrol sz6l6 dokumentum atadasaval sziuksagegadd ovodabol. E dokumentum
alapjan torténik a gyermek évodai jogviszonyanalgsaéntetése melyet a felvételi naploban
rogzitink és ezzel egydden a KIR elektronikus rendszerben is megszintedjidyermek
jogviszonyat évodankkal.

A jogorvoslati eljaras szabalyait a 20/2012. (\381.) EMMI rendelet tartalmazza.

! Amennyiben a gyermek valamely gl van elhelyezve, a s#iifeliigyeletet gyakorl6 szé) mas torvényes
képviseb esetén a gyamhivatal gyamreridiehtarozatat.



6. Az étkezesi téritési dij befizetése, és a szocidhsnogatasok megallapitasa

Az Ovodai ellatds ingyenes. Intézményilnkben kizdy@lz étkezésért kell téritési dijat
fizetni, melyet a Fenntartd hataroz meg. Onokndlettségilk van arra, hogy a helyi és
orszagos rendelet alapjan kedvezményeket igéngdljepl. rendszeres gyermekvédelmi
tamogatéas alapjan ingyenes étkezeést.

A tdmogatasok igénybevétedtiaz 6vodavezét beiratkozaskor tajékoztatast nyujt, a
késsbbiekben a megbizott gyermekvédelmi fééebd minden nevelési év elején és sziikseg
esetén tajékoztatast. Bteges a szikséges nyomtatvanyok benyljtasa azdenebnek,
aki a kedvezmények megallapitasara jogosult. Egi@hogatasok megallapitasanal a
szlikseéges feltételek, és dokumentumok meglétézskgalatara kerul sor.

Téritési dij befizetésére vonatkoz6 rendelkezések

Az 6vodaban a gyermekek szocidlis helyzetiiknek elejen a térvény altal illetve
az 6nkormanyzat rendelete alapjan téritési dijkeniémyben részestlhetnek. A kedvezmény
ervéenyesitésének feltétele a Nyilatkozat formangdwany kitoltése, é€s a szikséges
igazolasok csatolasa.

Az étkezési téritési dijbdl kedvezmény illeti meg:

= arendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban réézesil
(lgazolasa az illetékes Polgarmesteri Hivatal lvat@iia alapjan torténik)

= atartdosan beteg gyermeket
(Igazolasa orvosi szakvélemény alapjan torténik)

= a3 vagy tobb gyermeket netalsaladban ét
(Igazolasa iskola-vagy 6vodalatogatasi igazolagakinyvi kivonat, vagy
hatarozat csaladi pétlék megallapitasarol)

Az étkezési téritési dijat az étkezést szolgahattalkozdé megbizottjdnak kell fizetni
az igénybevett étkezések utani hénapban. A tédfgbefizetés napjat a szolgaltaté hatarozza
meg, idpontjat ebre a csoportok falidjsagara kifliggesztjuk.

A gyermeke hianyzasa esetén a 8aék kell lemondani az étkezést (széban, irasban
vagy telefonon), ill. érkezésdat visszajelezni szikséges. A le- és visszajelekiisha de. 8
oraig megteszik, akkor aznapra mar megoldott ala énegrendelés. Be nem jelentett vagy
késin jelentett hianyzas esetén a téritési dij vissewdsére, jovairasara nem tarthatnak
igényt. Az 6vodabdl véglegesen tavozo gyermekdgzihoteles az utolsd dvodaban toltott
napon befizetni az igénybevett étkezeést.

Etkezéssel kapcsolatos tajékoztatas

A gyermekek napi haromszori étkezésének (tizoksdeuzsonna) megszervezése az

6voda feladata.



Az ételt a Rezényarfa Vendégdl, Celldomdlk biztositja 2013. junius 0dkt Egész
napos kirdndulas esetén az dvodavelssgyezteti az Uzletvezetel az elvihet tizorai, ebéd
€s uzsonna tartalmat. Mas sétak, programok esatélignigy indulnak el a csoportok, hogy
a tizorait elfogyasztjak, és ebédig visszaérkezmldvodaba. llyen esetekben folyadékrol
minden esetben gondoskodni szilkséges, mely a ¢sbp@ed felndtt, pedagdgiai munkat
segit alkalmazott kdtelessége.

Az étkezéssel kapcsolatos vélemények, panaszolkékérek rendje

= Az Ovodaban az étkezést a Réxgarfa Vendédl, Celldomolk biztositja.
Az étlappal, az ételek miségével, mennyiségével kapcsolatos
javaslatokat, észrevételeket az ovodavemX kell sz6ban, vagy irasban
megtenni.

= Az Ovodavezdt az étkezést szolgaltato vefének jelzi a panaszt irasban.

= Valasz esetén, vagy egyeztetés utan aokzirtegy dolgozok részére
visszajelzés személyesen, széban, vagy nagyoblortsbprinten irasban
a faliljsagon ad tajekoztatast.

7. Partnereink, kapcsolataink

Minden nevelési év elejéen a Munkatervben aktuglikalpartnerkapcsolatainkat,
frissitiuk az elérhéségeket, és a kapcsolattartd személyeket nevesifikeztetjuk a
nevelési évre szOlo kapcsolattartas rendjét, sgikgérint Egyittritkodési megallapodast
kotunk, vagy a mar megléunmegallapodast aktualizaljuk.

= Fenntarténk a Bobai Intézményfenntartd Tarsulasikvielyamatos, térvényes
és jo kapcsolattartasra torekszink. Ovodank toegihglugyeletét a Janoshazi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal jeg§pe latja el.

- Hit és vallasoktatast folytatd egyhazi személy aadai életet figyelembe véve
az ovodai foglalkozasoktodl elkilonitve délutariben tartja a foglalkozast.

o A veddind, gyermekorvos felé jarvanyos gyermekbetegségekémrsaz
egészségugyi &érasoknak megfeléen kell eljarnunk.

o Az Ovoda feladata a gyermekek értelmi, beszéd, akalllatas és
mozgasfejpdésének figyelemmel kisérése. Egyéb képesség, hpsrigai,
iskolaérettségi vizsgalat a sékkel torterd egyeztetés alapjan a lakdhely
szerint illetékes szakszolgalatokndl torténik, a gfelels kérelmek,
dokumentumok megkuldésével a jogszabaljirasoknak megfeléen.

o Az Ovoda-iskola atmenet zokkémentessége érdekében az iskolaval valo
kapcsolattartdsban a nyitottsagra, kolcsénts egikitidésre térekszunk.
Egyuttmikodési megallapodas alapjan a pedagdégiai egyilitidést efsitjik.

o A Gyamhatésag, Gyermekjoléti és Csaladseddzolgalat: a gyermekek
neveltetésének a csalad tkddoképességének veszélyeztetettsége esetén
jelzérendszeri kotelezettségiink van.



8. Szllsk az 6vodaban

A szUbi jogok és kotelességek e szabdalyzat mellékletéimgismerhéiek.

Szemléletliink szerint elismerjik, hogy a gyermekelése elésorban a csalad joga és
kotelessége, a gyermek nevelésében az Ovodak ki#géserepet jatszanak. Ezért a
csaladokkal valdé kapcsolattartasban az egyiktiésre, az elfogadasra és bizalomra
torekszink a csaladok bevonasaval az 6vodai élathgermekek 6vodaba jarasanak ideje alatt
évente tobb, a sztkkel k6zos rendezvényt tartunk, melyéka szibket a helyben szokasos
mabdon t4jékoztatjuk.

Az 6vodankba jar6 gyermekek sdiilszamara az Ovodapedagogiai programunkban
meghatarozottak alapjan tartjuk a szidrtekezletet, a fogadd érakat/nyilt napokat. Anda
pedagdgusai a siilfogad6 érakon/nyilt napokon egyéni tdjékoztatdabtak a gyermeketra
szibk szamara. A fogadd orak/nyilt napolépdntjat ebre egyezetik a szével. A szib is
kérheti a fogadd ora/nyilt nap megtartasat. Az apedlagogus és a si@kilkapcsolattartasi
formait az Ovodapedagdgiai program hatarozza meg.

Sokat dolgozunk azért, hogy 6vodank tiszta legyegyermekeket is arra neveljik,
hogy vigyazzanak a kornyezetilkre és tartsak igeamtben. A kornyezetiink védelme terén
kérjuk a szibk is jarjanak j6 példaval. Amennyiben s#i#nt az évodai életben aktivan reszt
vesznek, kerjik az utcai djiiket - ugymint a gyermekekét - lecserélni szivelgieek.

Sziub az 6vodaban a gyermek beadasa és hazavitelére talabbiakban felsorolt
feltételekkel tart6zkodhat:

e az oOvoda nyitott, ezért s#lbarmikor, az oOvodvel, vagy évodavezével
egyeztetve bent tartézkodhat a csoportban vagp@etben Ggy, hogy a csoport
napi tevékenységét segitse,

* ezen tul az 6voda Altal szervezett csaladi progkamomunkadélutanokon, az
Ovornsk altal tanév elején meghirdetett és elfogadottejpségeken, a sz
szamara szervezett forumokon részt vehet,

» hivatalos Ugyek intézése céljabdl, vagy hivatabbeh az évodavezaiél, ill. a
gyermek fejpdéséél, nevelési problémakrél az évéwel, idspontot egyeztetve,

* aszubk is csak egészségesen tartozkodhatnak bent artsagzaban.

A gyermekeket érirdt fertozé6 betegséget kérjiuk jelezzék az o¢krszamara, hogy
idoben megtegylik a szikséges intézkedésekett(tarités). Feltéve, ha a gyermek az
ovodaban beldzasodik, hanyas esetén azonnal j@keaitszibket, hogy idben orvosi
kezelésben tudjak részesiteni.

Tilos a dohanyzas az oOvoda teljes terlletén, #letv bejarati kapuk 5 méteres

korzetében.



Kérjuk, hogy szikség esetén a $kila kijelolt felmstt mosdot hasznaljak, és
Ugyeljenek annak tisztasagara.

Megértésiket megkdszonve kérjuk, hogy a &aisakkal valo6 megbeszélésre ne a
csoport o6ltoajét hasznaljak reggeli vagy délutanioimbn, erre az oOvodavedeel vald
egyeztetés utan tudunk Kkilén helyiséget biztositafizokat a megbeszéléseket a
szubtarsakkal, melyek téméaja az Ovodai életet nem ikrikérjik, az épuleten Kkivil
bonyolitsak.

A csalad korulményeiben bekoévetkezett valtozasesiik, 8 napon belll adjanak
tajékoztatast a csoportos ovodapedagogusnak vagyoaavezdinek.

A szubk érdekbdésére és aktivitAsara mindig szamitunk. Hireidligkbztatoink
rendszeresen megtalalhatéak a faliljsagokon. Kgrjigékzeket kisérjék folyamatos
figyelemmel. Problémat, gondot étorban az érintettekkel beszéljék meg (@kjna teljes
intézmeényt érirk problémat az 6vodavezektl beszéljek meg személyesen, vagy kép¥isel
altal. A Nkt. alapjan a szék meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotajaksé
teljesitésére intézménylnkben zlozdsséget hoztak Iétre. Az dvodankbaikdus Szubi

Szervezet felépitéselindkét csoportbol 44 kerll a Szili Munkakdzosségbék képviselik

az adott csoportot, €s maguk kdzul megvalasztjakladkot. A szidi képviselet szamara
biztositjuk az informatikai szolgaltatdsokat, azzetes egyeztetés utani belépést az irodaba.

A gyermek fejbdésére vonatkozd adatok kozil a gyermek értelnszdsbk, hallas-,
latas-, mozgasfdjiésének eredményét a csoportos dvodapedagogusielyaddbb félévente
rogziteni kell. A gyermek fejldéséél, fejlettségésl a szubt folyamatosan tajékoztatni kell.
A tajékoztatas forméaja, ideje az Ovodapedagogiagiamban van rogzitve. Tekintettel arra,
hogy a gyermek iskolaba lépéséhez szilkséges $épethek igazolasa az 6voda feladata,
ezért is fontos a gyermek féjlésével kapcsolatos feladatok folyamatos ellatasa.

Amennyiben az ovodapedagogus a gyermek iskolahzsdédez szikséges fejlettség
elérése érdekében szikségesnek tartja, kezdeméayezbdz Ovoda veige tajékoztatja a
szubt kotelességedit és jogairol.

9. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szahéi

Az Ovodaban kizarélag az 6vodavereiltal ellatott fejbélyegs és szigno jelével
ellatva helyezhét ki plakat olyan témaban, ami a gyermeknek szofjyvaz egészseges
életmdéddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kégéleti, valamint kulturalis
tevékenységgel fliigg 6ssze, azt népssdrgyermeknek és s#iilek egyarant.

Ugynokoket nem fogadunk.



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Hazirendet készitette: Az intézmény véget

Boba, 2013. jdlius 01. intézményvezatairasa

Boba, 2013. oktdber26. Ovodaszék neveébersalair
Boba, 2013. okt6ber 24. kozalkalmazotti kozosségyében
Boba, 2013. okiéber 14. nebieistilet nevében alairés

Bobai Ovoda intézmény Hazirendjének elfogadasahagasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez a fenntart6, ékidtet) egyetértési jogat a jogszabalyban meghataroztititia biztositasaval
gyakorolta. A magasabb jogszabalyban meghatar&eodesek rendelkezéséhez az egyetértési jogatdaita

nélkil a jogszabalyban meghatarozott hatabidtositasaval gyakorolta és megadta a Fenntart.

Boba, 2013. ... alairas a Fenntarté nenébe

Bobai Ovoda 8/2013. (X.14.) szdmi hatarozatavadgelfiott SZMSZ mellékleteként a Hazirendet a
nevebtestilet képviseletében dontési hataskérében 23/2Q%1.4.) szdml hatarozataval jovahagyta az
intézmény vezéie.

Boba, 2013. november 04. intézményvézet alairasa



Mellékletek

Gyermeki jogok és kotelezettségek

7. A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogdarikotelezettség

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatam@mkzatrzerint - minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, taekeéteségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztusagfaig a hatodik életévét betolti, leghiéls az azt
kove®t évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinekébsm azt a szakértbizottsag javasolja, tovabbi
egy nevelési évig az 6vodaban részesil ellatadmmzt kdveéten valik tankotelessé. A tankdtelezettség
teljesitése a tanév élsanitasi napjan keadik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szikséglestséget
koradbban eléri, a kormanyhivatal a sridérelmére szakéii bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kotglmegkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

(3) A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életé@k betdltéséig tart. A sajatos nevelési igémnuld
tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a taétdek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévé
betdlti. A tankdtelezettség meghosszabbitasaralaliésti bizottsdg szakést véleménye alapjan az iskola
igazgatdja dont.

(4) A tankotelezettség kezdetér

a) az 6voda vezéte,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettseéggaiat alapjan a szakérbizottsag,

c) az 6voda, az iskola ve#@e vagy a szifl kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalajaalagp
szakérbi bizottsag
dont.

(5) A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy haaatanulé fepdése, tanulmanyainak eredményes
folytatasa és befejezése szempontjabdl nem hasanyr il kérelmére magantanuldként teljesithet

(6) Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerinarmldonak hatranyos, hogy tankotelezettségének
magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkeztwiulmanyok eredményes folytatasara vagy
befejezésére nem lehet szamitani, koteled értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyabaidzkodasi
helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely ampatdésag és a gyermekjéléti szolgalat véleményének
kikérése utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen nmodieljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hgdsn
helyzeti tanul6 esetén az iskola igazgatdjanak dontéséleekell szereznie a gyermekjéléti szolgalat
véleményét.

(72 A tankotelezettség altalanos iskolaban, kézépfiskiblaban, Koznevelési Hidprogram keretében,
valamint fejleszi nevelés-oktatasban teljesithet

(82 A jegys gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre daiekek nyilvantartasardl, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot kézdl a koyimaatal szamara. A jarasi hivatal gondoskodik a
tankotelesek nyilvantartasarél, a nyilvantartastesldszeresen adatot kézél az allami intézményfeidnta
kdzpont, és tanuld lakohelye, ennek hianyaban zkoidési helye szerint illetékes telepilési énkoryzah
jegy®je szaméra, tovabba hivatalbol elrendeli és felligge tankdtelezettség teljesitését, a szd@kért
vizsgéalatokon valé megjelenést.

(9% A gyermek, tanulé lakéhelye, ennek hianyaban ziadasi helye szerint illetékes jarasi hivatal
ellatjia a tankoételes tanuld igazolatlan mulaszésetén a torvény vagy kormanyrendelet altal felaélat
hataskorébe utalt feladatokat.

(10¥2 A telepiilési dnkormanyzat jegsje az 6vodas, a jarasi hivatal az allami intézméngtart6
kbézpont Gtjan a tankoteles gyermekidkwezetett nyilvantartadst megkildi a lakéhely, dnrf@anyaban
tartozkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, atiak iskolanak.

461.02§(1) A tanul6 koételessége, hogy

a

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezatfatartassal, képességeinek medgfetel-
tanulmanyi kételezettségének,

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai @&diumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagoégus
felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellethézrendben meghatarozottak szerint - kdilgidjon sajat
koérnyezetének és az &ltala alkalmazott eszkdzokmelendben tartasaban, a tanitasi 6rak, kollégiumi
foglalkozasok, rendezvényelékészitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanérai és egyéb foglalkozéadollégiumi foglalkozasok, az iskola és a kallég
helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozélétek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzésljgtnaz
iskola, a kollégium szabalyzatainakiedsait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségetila mzzajaruldsa esetén részt vegyen egészségigyi
sZirvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egédzségébiztonsagat véd ismereteket, tovabba



haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellaté pédagnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magéasgita
az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokasaédyeztei allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

f) medrizze, tovabba az é&rasoknak megfelébn kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznal
eszkdzoket, Ovja az iskola létesitményeit, feldéemst,

g) az iskola, kollégium vezéi, pedagogusai, alkalmazottai, tanul6tarsai emipegitosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irgréegitse rdszoruld tanul6tarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabi#zirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi rs@ljat és jogait tiszteletben kell tartani, és védel
kell szdmaéra biztositani fizikai és lelkiGezakkal szemben. A gyermek és a tanul6 nem \etiléattesti és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, emberteteegalazo biintetésnek vagy banasmaodnak.

(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdéklésének, adottsdgainak megfélehevelésben és oktatasban részesiiljon,
képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. ékpzdésében meghatarozott jogat szabadon ériteyes
- tovabbtanuljon, tovabba alapfoklinészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismés fejlesztése
érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézménybemnsagban és egészséges koérnyezetben neveljék és
oktassak, Ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyndjét piheidd, szabadifl, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lelisteg biztositasaval életkoranak és fejlettségénejfaiadsen alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozasanak megtetevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai progtznjé&s tevékenységében a nevelés-oktatds soran a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozléseil@gggan és tobboldali modon torténjék,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az ovadalai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az
allami, és telepilési 6nkormanyzati fenntartastelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személsl al
szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségérslabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,dcsdéthez és maganélethez val6 jogat a neveléatask
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakoré&mmban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztethej@itaésatarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alaabttai
egeszsegét, testi épségét, valamint #&velddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges fekétel
megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeelgkiilonboztetett ellatasban - kiilénleges gondmzgs
rehabilitaciés céla ellatdsban - részesuljon, éstkétatdl fliggetlenil a pedagodgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségeért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-okiatidigzményben, csaladja anyagi helyzétéiiggsen,
kilén jogszabdalyban meghatarozott esetekben kérelrtéritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatdsban részesiljon, tovabba, hogy résalzgy egészben mentesiljon az e tdrvényben
meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat térkéltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjdizetési
kdtel?éettség teljesitésének halasztasara vagzketekben valé fizetésre.

()

(6) A tanul6 joga kiléndsen, hogy

a) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

b) valasszon a pedagodgiai program keretei kozott ase#iatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagogusok kozil,

c) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendébre all6 eszkdzoket, az iskola és kollégium
Iétesitményeit és az iskolai, kollégiumi kdnyvigaolgaltatast,

d) rendszeres egészséguigyi felugyeletben és ellatasszasiljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szikséges intbdki#oz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz
sziikséges eljarasokrdl,

f) részt vegyen a didkkorék munkajaban, és kezdeméayazok létrehozasat, tagja legyen iskolai,
mivelédési, nfivészeti, ismeretterjesztsport- és mas koroknek,

g) az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadlmményt nyilvanitson minden kérdésraz 6t
neveb és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola, kalldgmikddésésl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulméanyait étirkérdéseldl, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabbalé&sr intézzen
az iskola, a kollégium vezihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiszékhez, a
didkdnkorméanyzathoz, és arra leghtdls a megkereségtszamitott tizendt napon belll - az iskolas#ékt
kollégiumi székdl a tizen6tddik napot kévételss tlésen - érdemi valaszt kapjon,



h) vallasi, vilagnézeti vagy mas medggdését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletberdkars azt
kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gstdka nem (tkdzik jogszabalyba, nem sérti masolezalka
jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz wagjérjak gyakorlasat,

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtajaguiszonyt Iétesitsen,

j) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghattalozzerint - eljarast inditson, tovabba igénybe
vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képviéelitjan - jogszabalyban meghatarozottak szerirésztr vegyen az érdekeit
érints dontések meghozatalaban,

[) kérje a foglalkozasokon val6 részvétel aloli feltéset,

m) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljarasnszefiggetlen vizsgabizottsagé#tl adjon szamot
tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézmén

0) valaszté és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

p) a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképvistlaétvabba e térvényben meghatarozottak szerint
kérje azét ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocidlis dsztondijlsmmcialis tamogatasban részesiljon, amennyiben
ilyen jelledi tAmogatasra a fedezet a kéltségvetésben rendstkealé

(7) A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sérthesai és a kdzdsség jogait.

(8) Nagykoru és cselekiépes tanuld esetén e torvénynek adszdfaira és kotelességeire vonatkozé
rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e térvéngyva végrehajtasara kiadott jogszabdly a&zdilszibi
szervezet vagy a sl képvisebje részére kotelezettséget vagy jogot allapit magykoru tanulé esetén a
kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorlasanaldt - az iskolaszékbe tortédelegalas kivételével -, a
didkdnkorméanyzatot, a tanulok képvi§ét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykor( tanulhato
jovedelemmel nem rendelkezik és a @l k6zds haztartasban él, a tanuléi jogviszonyiégumi tagsagi
viszony megsimésével, a tanulé tanulmanyi kbtelezettségénebsitdisével és a fizetési kotelezettséggel jard
iskolai, kollégiumi déntésekil a szlbt is értesiteni kell.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a ténkibzoétti eltéé megallapodas hianyaban a nevelési-
oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat mindlyan, a birtokdba kerilt dolognak, amelyet autén
allitott el a tanuldi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viegabol ered koételezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészéEsstiikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelés
oktatasi intézmény biztositotta. A tanul6t az SZM&h meghatdrozott mértgldijazas illeti meg, ha a
nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kerulogl@rtékesitésével, hasznositdsaval bevételresizsz.

Ha az eballitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotasremdelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni
hogy a szellemi alkotas atadasara a munkaviszonyagy mas hasonlo jogviszonyban létrehozott széllem
alkotds munkaltat6 részére torsémtadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalimazn

(10) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolategyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanulé részére leghdls a tanuldi jogviszony meg&zésekor visszaadni. A#rzésre
egyebekben a Ptk. szerinti fdlebrzés szabalyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben dotamegfeled dijazas illeti meg. A megfelél
dijazasban a tanulé - tizennegyedik életévét be vttt tanulé esetén siijé egyetértésével - és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg, ha alkalomézer egyedileg elkészitett dolog értékesit8kéb
hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Az oktatastdmen, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen
elkészitett dolog esetén a megfélaelijazast a teljes képzési folyamatban résztékeualtal végzett
tevékenységre megallapithaté eredmény (nyeresdgréekell megallapitani. Ennek szabdlyait az SZMSZ
ben kell meghatarozni oly médon, hogy a szabalyéiggielembe vegye a tanulé teljesitményét.

(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak - a szpkésben részt vévtanuldkat megillgt juttatasok
tekintetében - nem alkalmazhatoék arra a tanuldiza azakképzésben tanulésziatés alapjan vesz részt.

(13Y% Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kigdasezdeményezi a KIR adatkesgéhél. A
didkigazolvany elkészitésdr a KIR adatkezélie gondoskodik. A didkigazolvany kozokirat. A
didkigazolvany tartalmazza a diakigazolvany szamdagnulé nevét, sziiletési helyét és idejét, laktiés a
14. életévét betoltdtt tanuld esetében az alairdsdtakigazolvany tartalmazza tovabba a tanuld/képét,
azonosité szamat, az iskola nevét és cimét, agdidivany lejaratdnak napjat, az igazolvany érvéségére
vonatkoz6 adatot és az igazolvany tipusat. A dedadyany elektronikus adattarolasra és adat@liEssre
alkalmas eszkodzzel ellatott igazolvany. A diakidaaoy elkészitésére iranyul6 eljarasban - ha jdusiza
masként nem rendelkezik - a kdznevelési intézmérkbzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren
keresztill, elektronikus Gton terjesztiGel didkigazolvany elkészitésére irdnyuld kérelmés, tesz
jogszabalyban meghatéarozott mas eljarasi cselekekénhyA kdznevelési intézmény az eljaras soran - ha
jogszabdly masként nem rendelkezik - a kozpontitszdigaltatasra alkalmas rendszeren keresztill,
elektronikus Gton tart kapcsolatot KIR adatkégalel. A KIR adatkezéle a kdznevelési intézmény Gtjan
kézli a tanuléval a didkigazolvany kidllitasaranyald eljaras soran hozott hatésagi dontéseket. IR K



adatkezdije a didkigazolvany igényléséhez ésadlitdsdhoz sziikséges személyes adatokat, a kdéseve
intézmény adatait, a diakigazolvany egyedi azoddita kiadott érvényesitmatrica sorszamat, valamint a
jogosultsag elletrzéséhez és nyilvantartasahoz szikséges tovalamédzes adatnak nem nisiild adatot
tartalmaz6 nyilvantartast vezet. A KIR adatképmsl a diakigazolvany elkészitésében kozikdaok a
didkigazolvany elkészitése korében tudomasaratjsimmélyes adatot a diakigazolvany érvényességének
megs#inését kovet 6t évig kezelhetik.



Szubi jogok és kotelezettsegek

2. A szub kotelesseégei és jogai

72. 8(1) A szub kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi dédlesi fejliddéséhez sziikséges feltétetilés arrdl,
hogy gyermeke teljesitse koételességeit, tovabbaadjeg ehhez mindendle elvarhaté segitséget,
egyuttniikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyernfekédését, tanulmanyi &énenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben val6 rédgigtevabbé tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kolléguarebi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A sziib gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdé&ének megfelékn, sajat vallasi, vilagnézeti
meggyzédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettbbheoam valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot. A
gyermek - ha nem cselek€ptelen - tizennegyedik életévének betélis@tszib ezt a jogat gyermekével
k6zbsen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatrdnyos helylzegyyermek szidljét megilleti az a jog, hogy gyermeke évodaba
jaratdsahoz - a gyermekek védeléhdrs a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 térvényben miggbzottak szerint -
anyagi tamogatéast kapjon.

(4)**2 A sziib joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegyelagpeiai szakszolgalat intézményét. A
szub kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevielddcsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizagalas a fejles#tfoglalkozasokon vald részvételét, ha a
tanuldval foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésérmewbtestilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének adszi@m tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a 6zul
kotelezettségének betartasara.

(5) A szub joga kiléndsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdqg@gramjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke feppdéséél, magaviseletdil, tanulmanyi edbmenetelésl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitsagjenk

c) kezdeményezze sl szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi siétkehozasat, és annak
munkéjdban, tovabba a séiiképvisebk megvalasztdsdban mint valaszté és mint megvakgrszemély
részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézméegetije, a neveitestilet, az évodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arnmegkeresédit szamitott tizenét napon belll az
Ovodaszéld, iskolaszékil, kollégiumi székdl legké$ibb a tizendtddik napot kovetelss Glésen érdemi
valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vejet vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviéelitjan - jogszabalyban meghatarozottak szerirésztr vegyen az érdekeit
érintd dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.



